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「健康経営優良法人（中小規模法人部門）2026」に認定されました 

 

このたび経済産業省より  「健康経営優良法人（中小規模法人部門）2026」 の認定を受けま

したので、お知らせいたします。 

 

当社では、社員の健康を企業の持続的成長を支える重要な経営資源と位置づけ、健康経営を

経営戦略の一環として推進しております。その考え方を明確にするため、「経営課題」「健康

課題」「具体的施策」「成果指標（KPI）」「期待される効果」を体系的に整理した  「健康経営

戦略 MAP」 を策定し、計画的かつ継続的な取り組みを行っています。 

 

健康経営戦略 MAP に基づき、健康づくり責任者の設置、産業医（外部専門機関）との連携、

就業規則の改定、ストレスチェックの実施、有給休暇取得の促進、予防接種費用の補助、メ

ンタルヘルス研修の実施など、社員の心身の健康を支える施策を組織的に展開してまいりま

した。これらの取り組みは、労務リスクの低減や生産性の向上、人材の定着といった経営面

での成果にもつながっています。 

こうした一連の取り組みが評価され、2025 年度には全国健康保険協会神奈川支部より「健

康づくり取組企業」、神奈川県政策局より「CHO 構想推進事務所」の認定を受け、今回の健

康経営優良法人認定に至りました。 

 

今後も、社員が安心して働ける職場環境の整備と、安定した事業運営・企業価値の向上に継

続的に取り組んでまいります。 

 

         


